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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения 

конкурса на «Лучшее методическое объединение» (далее – Конкурс) в ГБПОУ  

СРМК (далее - Колледж). 

1.2.Конкурс проводится в течение всего учебного года, итоги Конкурса 

подводятся в последнюю декаду июня, результаты объявляются приказом 

директора на Педагогическом совете. 

1.3.Участники Конкурса -  все методические объединения Колледжа 

(далее – МО). 

1.4. Организация и руководство проведением Конкурса осуществляется 

оргкомитетом, утверждаемым приказом директора. Возглавляет оргкомитет  

заместитель директора по  научно-методической работе. 

 

2.   ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

 

2.1.Основной целью Конкурса является активизация учебно-

методической и  инновационной деятельности МО, стимулирование 

потенциала и творчества преподавателей и мастеров производственного 

обучения по приоритетным направлениям учебно-методической и 

инновационной деятельности и в соответствии с методической темой 

Колледжа посредством объективной многокритериальной оценки 

эффективности их функционирования.  

2.2.Задачами проведения Конкурса являются: 

- совершенствование образовательного процесса для обеспечения гарантий 

качества подготовки квалифицированных специалистов;  

- совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса в колледже; 

- активизация и повышение качества учебно-методической работы 

преподавателей и мастеров производственного обучения; 

- анализ кадрового потенциала МО  колледжа и повышение мотивации 

преподавателей, мастеров производственного обучения  по основным видам 

деятельности МО;  

- повышение эффективности работы МО по формированию качественного 

контингента студентов колледжа;  

- развитие инновационной деятельности Колледжа;  

- совершенствование методической базы МО; 

- организация исследовательской деятельности педагогов и студентов как 

основы для формирования новых знаний, умений, профессиональных и общих 

компетенций; 

- организация обмена опытом работы между подразделениями на примере 

наиболее эффективного функционирования МО. 
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3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

 

3.1.В Конкурсе участвуют все МО Колледжа. 

3.2. На Конкурс представляются результаты работы МО по всем 

основным направлениям деятельности за текущий учебный год. Сведения о 

деятельности МО колледжа предоставляются в Конкурсную комиссию не 

позднее 15 июня. 

3.2.Ответственность за объективность представленных на Конкурс 

данных несет МО и его руководитель. За предоставление искаженных данных 

по решению Конкурсной комиссии МО может быть снято с Конкурса. 

3.3.МО снимается с Конкурса в случае когда: 

-отчёт МО содержит искаженные данные; 

-отчёт о работе МО представлен  позже указанного срока;  

    -члены МО не сдали в  информационно-методический центр колледжа 

обязательную программную документацию в соответствии с тарификацией и 

учебными планами текущего учебного года. 

3.4.Проведение и подведение итогов Конкурса осуществляет специально 

создаваемая Конкурсная комиссия, которая в необходимых случаях 

привлекает к работе педагогических работников Колледжа. 

3.5.Состав Конкурсной комиссии определяется решением научно- 

методического совета Колледжа и утверждается приказом директора. 

3.6.Подведение итогов Конкурса осуществляется в период с 15 по 20 

июня текущего учебного года. 

3.7.Окончательные результаты конкурса, полученные Конкурсной 

комиссией, объявляются на итоговом Педагогическом совете. 

 

4. КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ  

 

4.1.Оценка деятельности МО по учебно-методической и  

инновационной деятельности проводится в соответствии с разработанными и 

рассмотренными научно-методическим советом Колледжа критериями и 

показателями (Приложение  1, 2). 

4.2.Деятельность МО оценивается на основании рейтинга, 

учитывающего все критерии. 

4.3.Сумма баллов, полученная суммированием баллов по всем 

показателям, делится на количество членов МО. Таким образом, учитывается 

активность всех членов МО. Лучшее МО определяется по наибольшему 

среднему баллу. 

 

5. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

 

5.1.Награждение победителей проводится на Педагогическом совете. 
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5.2.МО, занявшее I место по итогам учебного года, награждается 

дипломом с присвоением статуса «Лучшее методическое объединение года». 

5.3.МО, занявшие второе и третье призовые места, награждаются 

грамотами. 

5.4.Результаты участия педагогов, внесших наибольший вклад в работу 

МО, и руководителей МО, занявших призовые места, учитываются при 

определении стимулирующих выплат.  

5.5.Итоги конкурса  освещаются  на сайте Колледжа. 
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Приложение №1  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

"Ставропольский региональный многопрофильный  колледж" 

                                                                                                                                                                                                       

 Критерии  и показатели рейтинговой оценки методических объединений  

(для методических объединений профессиональной направленности) 

 

№ 

п/п 

 

Критериальный показатель 

Количество баллов 

1. Учебно-методическая работа 

1.1. Качественный состав ИПР:  

 

  

 

 

а) доля лиц, имеющих высшее образование Например: 

100% лиц-10 бал., 75% 

лиц-7,5 бал., 

б) доля лиц, имеющих квалификационную категорию:  

из них:  

- высшую квалификационную категорию; 

- 1 квалификационную категорию; 

- 2 квалификационную категорию 

100%- 10 бал. 

в) своевременное повышение квалификации ИПР  

 

наличие отказавшихся 

от прохождения 

повышения 

квалификации -минус 

5 баллов 
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 Форма повышения 

квалификации 

Ф.И.О. 

преподавател

я 

Место 

прохожден

ия 

Сроки прохождения Уровень колледжа – 3 

балла, уровень 

региона – 6 бал, 

уровень  России – 10 

бал, уровень 

международ.- 15бал. 

 

1.2. Учебная работа: 

 

 

 

 

 

 

 

а)Динамика индивидуальных образовательных достижений студентов: 

- средний % качества знаний по МО 

100%- 10 бал. 90%- 9 

бал и т.д. 

- средний % обученности  по МО 100%- 10 баллов, 95%- 

9,5 баллов, 90%- 9 

баллов и т.д 

б) участие студентов колледжа в олимпиадах: 

  -всероссийский уровень 

10 баллов (+5 за  

призовое место) 

- краевой уровень 5 баллов(+3 за  

призовое место) 

- колледжный уровень 2 балла(+2 за призовое 

место) 

в) участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства «Лучший по 

профессии»:  

- всероссийский уровень 

10 баллов (+5 за 

призовое место) 

- краевой уровень 5 баллов (+3 за 

призовое место) 
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- колледжный уровень 2 балла (+1 за призовое 

место) 

1.3. Учебно-методическое обеспечение специальности, профессии: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Критериальный показатель 

Подтверждение 

 (кол-во)  
Количество баллов 

УМК по специальностям, профессиям средства обучения:   

- рабочие программы учебных дисциплин; профессиональных 

модулей, практик  

Количест

во РП  по 

учебному 

плану 

Представлен

о РП 

1 балл за РП (при 

отсутствии – минус 2 

балл) 

  

- перспективно-тематические планы  1 балл за 1 ПТП(при 

отсутствии – минус 2 

балл)  

- программы ГИА  1 балл(при отсутствии 

– минус 2 балл) 

- учебно-методические материалы (УММ): 

а) методические рекомендации по выполнению курсовых, 

дипломных работ; 

 2 балла за м/р (при 

отсутствии – минус 2 

балла) 

б) методические рекомендации по внеаудиторной 

самостоятельной работе; 

 2 балла за м/р (при 

отсутствии – минус 2 

балла) 

в) учебники и учебные пособия, разработанные 

преподавателями кафедры; 

 5 баллов 

г) методические указания (пособия) по выполнению  2 балла за м/п при 
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лабораторных, практических работ; отсутствии – минус 2 

балла) 

е) электронные пособия;  10 б/1 эл.пос. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ж) электронные уроки;  2 6алла/1 эл. Ур 

з) методические разработки, сценарии уроков  2 б/1 мет. Р. 

Д) методические разработки, сценарии внеклассных 

мероприятий 

 2 б/1 мет. Р. 

Средства контроля: 

Текущая аттестация 

 

1 балл(  по УД, МДК) 

Промежуточная аттестация   

а) ОМ по УД, МДК,УП, ПП, КОС по ПМ  1 балл ( по УД, 

МДК.УП, ПП 

1.4. Обобщение и распространение опыта: 

 

 

 

- представление опыта: 

 на педсовете; 

 2 балла 

- выступление на научно-практической конференции;  2 балла 

 

- на научно-методическом совете;  2 балла 

- на семинарах: 

а) всероссийский уровень (международный) 

 

2 балла 

б) краевой уровень  2 балла 

в) колледжный уровень  1 балла 

- на заседании МО  1 балл 

- проведение открытых уроков  2 балла/учебное 

занятие 
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- размещение информации об опыте работы на сайте сетевого 

сообщества «Профессионал»; «Информио» 

 2 балла 

- участие в выставках, конкурсах  методических материалов  3 балла  

- описание опыта работы и представление в ИМЦк  5 баллов 

- участие ИПР в профессиональных конкурсах: 

а) всероссийский уровень (международный) 

 

5 баллов 

б) краевой уровень  4 балла  

в) колледжный уровень  3 балла 

г) призовое место  +2 балла 

1.5. Инновационная деятельность МО: 

 1. Наличие и реализация индивидуальных творческих планов 

развития  профессиональной компетентности членов кафедр 

 3 балла 

2. Наличие М/р УЗ  в активной или интерактивной форме  2балла за 1  М\Р 

3.Результативность разработки  рабочих программ УД и ПМ в 

соответствии с  профстандартами 

 5б 

1.6. Издательская деятельность МО:   

 - учебники и учебные пособия  До 6 баллов 

- учебно-методические пособия  До 5 баллов 

- печатание статей в сборниках:  

а) всероссийский уровень 

 3 баллов 

б) краевой уровень  2 балла 

в) колледжный уровень  1 балла 

1.7. Научно-исследовательская работа со студентами 

 1. Наличие на МО научных студенческих кружков, (указать 

какие) 

 2 баллов 
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2.Количество студентов, занимающихся исследовательской 

деятельностью 

 1 балл за 1 студента 

3. Кол-во проведенных на МО студенческих научно-

практических конференций 

 1 конф.- 4 бал. 

4. Кол-во участников конференции  1 чел.-  1бал 

5. Подготовка студентов для участия в 

студенческих научно-практических конференциях: 

а) всероссийский уровень 

 

7 баллов 

б) краевой уровень  5 баллов 

  в) колледжный уровень   3 балла 

г) призовое место   +5 баллов 

1.8.   Наличие планирующей и отчетной документации на 

кафедре 

   

 -план работы на год;  1 балл 

-протоколы заседаний МО;  1 балл 

-отчеты и анализ работы МО;   2 балла 

-планы работы кабинетов и лабораторий;  2 балла 

Организация проведения методической недели МО: 

а) план проведения недели 

 2 балл 

б) отчет о проведении недели МО  2 балла 

в) качество проведения методической недели  до 4 баллов 

г) активность членов МО  до 5 баллов 

д)размещение материалов недели на сайте колледжа   2 балла 

2. Внеклассная работа ИПР МО 
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2.1 Организация и проведение мероприятий для колледжа  5баллов 

2.2 Проведение открытых внеклассных мероприятий по 

дисциплине 

 2 балла 

2.3.  Проведение открытых воспитательных мероприятий  2 балла 

2.4. Занятия кружка (указать, какие, и кто, руководитель, наличие 

подтверждения его  работы) 

 3 баллов 

2.5. Организация участия обучающихся в мероприятиях различной 

направленности: 

а)конкурсы; 

б) конференции 

в) акции 

г) и др. 

Призовое место 

 1 мероприятие – 1 балл 

 

 

 

 

 

+5 баллов 

3.Профориентационная работа 

3.1 Проведение профориентационных мероприятий на базе 

колледжа  

 3 балла  

3.2 Проведение профориентационных мероприятий за пределами  

колледжа 

 3 балла  

3.3 Организация и участие в профориентационных мероприятиях, 

проводимых  колледжем  

 2 балла 

 

 

З. Трудовая дисциплина 

Снимаются баллы за: 

3.1.  Невыполнение планов работы МО Минус 10 баллов 

3.2.   Неявка на педагогические и методические советы, семинары и др. без уважительных Минус 5 баллов 
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причин 

3.3.   Опоздания на занятия Минус 5 баллов 

3.4.   

Административные взыскания (в приказах): предупреждение замечание, выговор 

 

Минус 10 баллов, 

кафедра лишается 

призового места 

3.5.   Не проведение заседания МО Минус 5 баллов 

ИТОГО:    

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МЕСТ   
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Приложение №2 

Критерии  и показатели рейтинговой оценки методических объединений  

(для методических объединений общеобразовательных дисциплин) 

 

№ 

п/п 

 

Критериальный показатель 

Количество баллов 

1. Учебно-методическая работа 

1.1. Качественный состав ИПР:  

 

  

 

 

а) доля лиц, имеющих высшее образование Например: 

100% лиц-10 бал., 75% 

лиц-7,5 бал., 

б) доля лиц, имеющих квалификационную категорию:  

из них:  

- высшую квалификационную категорию; 

- 1 квалификационную категорию; 

- 2 квалификационную категорию 

100%- 10 бал. 

в) своевременное повышение квалификации ИПР  

 

наличие отказавшихся 

от прохождения 

повышения 

квалификации -минус 

5 баллов 

 Форма повышения 

квалификации 

Ф.И.О. 

преподавате 

ля 

Место 

прохожде 

ния 

Сроки прохождения Уровень колледжа – 

3 бал., уровень 

региона – 6 бал, 

уровень  России – 10 
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бал, уровень 

международ.- 15бал. 

 

1.2. Учебная работа: 

 

 

 

 

 

 

 

а)Динамика индивидуальных образовательных достижений студентов: 

- средний % качества знаний по МО 

100%- 10 бал. 90%- 9 

бал и т.д. 

- средний % обученности  по МО 100%- 10 баллов, 95%- 

9,5 баллов, 90%- 9 

баллов и т.д 

б) участие студентов колледжа в олимпиадах: 

  -всероссийский уровень 

10 баллов (+5 за  

призовое место) 

- краевой уровень 5 баллов(+3 за  

призовое место) 

- колледжный уровень 2 балла(+2 за призовое 

место) 

в) участие обучающихся в конкурсах  предметной направленности 

- всероссийский уровень 

10 баллов (+5 за 

призовое место) 

- краевой уровень 5 баллов (+3 за 

призовое место) 

- колледжный уровень 2 балла (+1 за призовое 

место) 

1.3. Учебно-методическое обеспечение специальности: 

 

 

 

 

Критериальный показатель 

Подтверждение (кол-

во)  
Количество баллов 

УМК по специальностям, профессиям средства обучения:   
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- рабочие программы учебных дисциплин;  Количест

во РП  по 

учебному 

плану 

Представл

ено РП 

1 балл за РП (при 

отсутствии – минус 2 

балл) 

  

- перспективно-тематические планы  1 балл за 1 ПТП(при 

отсутствии – минус 2 

балл)  

- учебно-методические материалы (УММ): 

а) методические рекомендации по выполнению индивидуальных 

проектов; 

 2 балла за м/р (при 

отсутствии – минус 2 

балла) 

б)методические рекомендации по внеаудиторной 

самостоятельной работе; 

 2 балла за м/р (при 

отсутствии – минус 2 

балла) 

в) учебники и учебные пособия, разработанные преподавателями 

МО; 

 5 баллов 

г) методические указания (пособия) по выполнению 

лабораторных, практических работ; 

 2 балла за м/п при 

отсутствии – минус 2 

балла) 

е) электронные пособия;  10 б/1 эл.пос. 

 

 

 

 

 

ж) электронные уроки;  2 6алла/1 эл. Ур 

з) методические разработки, сценарии уроков  2 б/1 мет. Р. 

д)методические разработки, сценарии внеклассных мероприятий  2 б/1 мет. Р. 

 Средства контроля: 

Текущая аттестация: 

 

1 балл (по УД, МДК) 
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Промежуточная аттестация   

а) КИМ по УД  1 балл (по УД, МДК.УП, 

ПП 

1.4. Обобщение и распространение опыта: 

 

 

 

- представление опыта: 

 на педсовете; 

 2 балла 

- выступление на научно-практической конференции;  2 балла 

- на научно-методическом совете;  2 балла 

- на семинарах: 

а) всероссийский уровень (международный) 

 

2 балла 

б) краевой уровень  2 балла 

в) колледжный уровень  1 балла 

- на заседании МО  1 балл 

- проведение открытых уроков  2 балла/учебное 

занятие 

- размещение информации об опыте работы на сайте сетевого 

сообщества «Профессионал»; «Информио» 

 2 балла 

- участие в выставках, конкурсах  методических материалов  3 балла  

- описание опыта работы и представление в ИМЦк  5 баллов 

- участие ИПР в профессиональных конкурсах: 

а) всероссийский уровень (международный) 

 

5 баллов 

б) краевой уровень  4 балла  

в) колледжный уровень  3 балла 

г) призовое место  +2 балла 

1.5. Инновационная деятельность МО: 
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 1.Наличие и реализация индивидуальных творческих планов 

развития  профессиональной компетентности членов МО 

 3 балла 

2. Наличие М/р УЗ  в активной или интерактивной форме  2 балла за 1  М\Р 

3.Результативность разработки  рабочих программ УД в 

соответствии с  профстандартами 

 5б 

Участие в региональных чемпионатах профессионального 

мастерства Профессионалы, Абилимпикс 

  

  

1.6 Издательская деятельность МО:  

 - учебники и учебные пособия  До 6 баллов 

 - учебно-методические пособия  До 5 баллов 

- печатание статей в сборниках:  

а) всероссийский уровень 

 3 баллов 

б) краевой уровень  2 балла 

 в) колледжный уровень  1 балла 

1.7. Научно-исследовательская работа со студентами 

 1. Наличие на МО научных студенческих кружков, (указать 

какие) 

 2 баллов 

2.Количество студентов, занимающихся исследовательской 

деятельностью 

 1 балл за 1 студента 

3. Кол-во проведенных на МО студенческих научно-

практических конференций 

 1 конф.- 4 бал. 

4. Кол-во участников конференции  1 чел.-  1бал 

5. Подготовка студентов для участия в 

студенческих научно-практических конференциях: 

 

7 баллов 
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а) всероссийский уровень 

б) краевой уровень  5 баллов 

  в) колледжный уровень   3 балла 

г) призовое место   +5 баллов 

1.8.  Наличие планирующей и отчетной документации на 

МО 

   

 -план работы на год;  1 балл 

-протоколы заседаний МО;  1 балл 

-отчеты и анализ работы МО   2 балла 

-планы работы кабинетов и лабораторий;  2 балла 

Организация проведения методической недели МО: 

а) план проведения недели 

 2 балл 

б) отчет о проведении недели МО  2 балла 

в) качество проведения методической недели  до 4 баллов 

г) активность членов МО  до 5 баллов 

д)размещение материалов недели на сайте колледжа   2 балла 

2. Внеклассная работа ИПР МО 

2.1 Организация и проведение мероприятий для колледжа  5 баллов 

2.2 Проведение открытых внеклассных мероприятий по дисциплине  2 балла 

2.3 Проведение открытых воспитательных мероприятий  2 балла 

2.4. Занятия кружка (указать, какие, и кто, руководитель, наличие 

подтверждения его  работы) 

 3 баллов 

2.5. Организация участия обучающихся в мероприятиях различной 

направленности: 

а)конкурсы; 

 1 мероприятие – 1 балл 
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б) конференции 

в) акции 

г) и др. 

Призовое место 

 

 

 

+5 баллов 

3.Профориентационная работа 

3.1 Проведение профориентационных мероприятий на базе 

колледжа  

 3 балла 

3.2 Проведение профориентационных мероприятий за пределами  

колледжа 

 3 балла 

3.3 Организация и участие в профориентационных мероприятиях, 

проводимых  колледжем  

 2 балла 

 

4. Трудовая дисциплина  Снимаются баллы за: 

4.1.  Невыполнение планов работы МО Минус 10 баллов 

4.2.   Неявка на педагогические и методические советы, семинары и др. без уважительных 

причин Минус 5 баллов 

4.3.   Опоздания на занятия Минус 5 баллов 

4.4.   

Административные взыскания (в приказах): предупреждение замечание, выговор 

 

Минус 10 баллов, МО 

лишается призового 

места 

4.5.   Не проведение заседания МО Минус 5 баллов 

ИТОГО:    

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МЕСТ   
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