
Базовый центр 
подготовки кадров

Красикова Елена 

Александровна, 

преподаватель

Белозерова Ирина 

Александровна, 

преподаватель 

Опыт апробации учебной 

дисциплины «Карьерное 

моделирование» в 

ГБПОУ «Ставропольский 

региональный 

многопрофильный 

колледж»



Базовый центр 
подготовки кадров

Группа КС-21 (2-ой курс)

специальность 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы

Группа Э-22  (2-ой курс)

специальность 22.02.06 Сварочное 

производство



Базовый центр 
подготовки кадров

Цель проекта 

продвижение национальной системы 

квалификаций в молодежной сфере через 

внедрение учебной дисциплины «Карьерное 

моделирование» в образовательные 

программы

3О Базовом центре
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Обучение по ДПП ПК  «Проектирование и реализация программы 

учебной дисциплины  «Карьерное моделирование»»

Разработчик ДПП ПК – АНО НАРК
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ФРАГМЕНТЫ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный 

и социально-

экономический цикл 

1З/4дз

/-
756 252 504 156 368 36 112 132 92 68 36 28

ОГСЭ.01 Основы философии ДЗ 58 10 48 40 8 48 ОК 1-9

ОГСЭ.02 История ДЗ 58 10 48 40 8 48 ОК 1-9

ОГСЭ.03
Иностранный язык

-,-, -, -, 

-, ДЗ
196 28 168 168 32 42 28 34 18 14

ОК 1-9

ОГСЭ.04

Физическая культура

З, ДЗ, 

З,ДЗ,

З, ДЗ

336 168 168 8 160 32 42 28 34 18 14

ОК 2

ОК 3

ОК 6

ОГСЭ.05 Проектная 

деятельность
ДЗ 54 18 36 36 36

ОГСЭ.06 Ставропольский край 

в истории России
З 54 18 36 32 4 36

ОК 1-9

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

1З/4дз/

-
756 252 504 132 372 36 148 96 92 68 36 28

ОГСЭ.01 Основы философии ДЗ 58 10 48 40 8 48 ОК 1-9

ОГСЭ.02 История ДЗ 58 10 48 40 8 48 ОК 1-9

ОГСЭ.03
Иностранный язык

-,-, -, -, 

-, ДЗ
196 28 168 168 32 42 28 34 18 14

ОК 1-9

ОГСЭ.04

Физическая культура

З, ДЗ, 

З,ДЗ,

З, ДЗ

336 6 168 168 8 160 32 42 28 34 18 14

ОК 2

ОК 3

ОК 6

ОГСЭ.05 Проектная 

деятельность
ДЗ 54 18 36 36 36

ОГСЭ.06 Карьерное 

моделирование
З 54 18 36 8 28 36

ОК 1-9

22.02.06 Сварочное производство

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный 

и социально-

экономический цикл 

1З/4дз/

-
756 252 504 156 368 36 112 132 92 68 36 28

ОГСЭ.01

Основы философии ДЗ 58 10 48 40 8 48

ОК 

1,3,4,6-

8

ОГСЭ.02

История ДЗ 58 10 48 40 8 48

ОК 

1,3,4,6-

8

ОГСЭ.03

Иностранный язык
-,-, -, -, 

-, ДЗ
196 28 168 168 32 42 28 34 18 14

ОК 

1,3,4,6-

8

ОГСЭ.04

Физическая культура

З, ДЗ, 

З,ДЗ,

З, ДЗ

336 168 168 8 160 32 42 28 34 18 14

ОК 

1,3,4,6-

8

ОГСЭ.05 Проектная 

деятельность
ДЗ 54 18 36 36 36

ОК 1-9

ОГСЭ.06 Ставропольский край 

в истории России
З 54 18 36 32 4 36

ОК 1-9

ОГСЭ.00
Общий гуманитарный 

и социально-

экономический цикл 

1З/4дз/

-
756 252 504 156 368 36 112 132 92 68 36 28

ОГСЭ.01
Основы философии ДЗ 58 10 48 40 8 48

ОК 

1,3,4,6-8

ОГСЭ.02
История ДЗ 58 10 48 40 8 48

ОК 

1,3,4,6-8

ОГСЭ.03
Иностранный язык

-,-, -, -, 

-, ДЗ
196 28 168 168 32 42 28 34 18 14

ОК 

1,3,4,6-8

ОГСЭ.04

Физическая культура

З, ДЗ, 

З,ДЗ,

З, ДЗ

336 168 168 8 160 32 42 28 34 18 14

ОК 

1,3,4,6-8

ОГСЭ.05 Проектная 

деятельность
ДЗ 54 18 36 36 36

ОК 1-9

ОГСЭ.06 Карьерное 

моделирование
З 54 18 36 32 4 36

ОК 1-9

на 2020-2021 уч. год на 2021-2022 уч. год

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы
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УЧЕБНО-ПЛАНИРУЮЩАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ

Разделы и темы: 
Раздел 1. Современный рынок

труда. Востребованные
профессии и квалификации.
Тема 1.1. Профессиональный
стандарт как

инструмент формирования

плана карьерного развития.
Тема 1.2. Современное
состояние и тенденции

развития рынка труда.
Раздел 2. Проектирование
профессиональной карьеры.
Тема 2.1. Профессиональная

карьера, методы планирования.
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Практическое занятие № 2

«Сравнительно-сопоставительная 

характеристика требований к 

квалификации выпускника ФГОС СПО 

и требований к квалификации на 

рынке труда в соответствии с 

профессиональными стандартами (на 

примере осваиваемой специальности 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы»)»

Практическое занятие № 3 

«Построение модели специалиста на 

основе требований профессионального 

стандарта 06.027 Администрирование 

сетевых устройств информационно-

коммуникационной 

(инфокоммуникационной) системы 

(«Аватар профессионала»)
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Результаты анкетирования
Что такое «профессиональный стандарт»?

10

20

59

8 3

Нормативный документ, устанавливающий технические требования, которым должна 
удовлетворять продукция или услуги предприятия

Продукт или образец профессиональной деятельности, служащий в качестве эталона

документ, раскрывающий цель вида профессиональной деятельности, выполняемые 
трудовые функции, требования к необходимому образованию, опыту практической 
работы, знаниям и умениям
набор правил деятельности, передоваемый опытными наставниками молодым 
специалистам

затрудняюсь ответить

1 5

92

1

1

Продукт или образец профессиональной деятельности, служащий в качестве эталона

документ, раскрывающий цель вида профессиональной деятельности, выполняемые трудовые 
функции, требования к необходимому образованию, опыту практической работы, знаниям и 
умениям

набор правил деятельности, передоваемый опытными наставниками молодым специалистам

затрудняюсь ответить

Первичное анкетирование Выходное  анкетирование
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Что такое «центр оценки квалификации»?

19

30
24

21

6

организация, проводящая оценку условий труда на рабочих местах

организация, которая в соответствии с законодательством проводят независимые 
профессиональные экзамены

подразделение на предприятии, которое проводит оценку и аттестацию своих работников

подразделение в колледже (техникуме), которое проводит оценку освоения профессиональных 
модулей

затрудняюсь ответить

1

94

2

2 1

организация, проводящая оценку условий труда на рабочих местах

организация, которая в соответствии с законодательством проводят независимые 
профессиональные экзамены
подразделение на предприятии, которое проводит оценку и аттестацию своих работников

подразделение в колледже (техникуме), которое проводит оценку освоения профессиональных 
модулей
затрудняюсь ответить

Первичное анкетирование Выходное  анкетирование
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Что такое независимая оценка квалификации?

42

43

10

3 2

процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям 
профессионального стандарта или иным квалификационным требованиям

процедура государственной итоговой аттестации, в которой участвуют представители 
работодателей и образовательных организаций, не принимавшие участия в обучении

результат наблюдения руководителя за работой сотрудника

демонтрационный экзамен

затрудняюсь ответить

90

4
3

2 1

процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям 
профессионального стандарта или иным квалификационным требованиям

процедура государственной итоговой аттестации, в которой участвуют представители 
работодателей и образовательных организаций, не принимавшие участия в обучении

результат наблюдения руководителя за работой сотрудника

демонтрационный экзамен

затрудняюсь ответить

Выходное  анкетированиеПервичное анкетирование
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Каковы Ваши планы по завершении обучения 

в колледже/техникуме?

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

30

19

43

0
0

8

Первичное анкетирование Выходное анкетирование

0

5
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15

20

25

30

35

40

18

36
40

2 3
3
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Укажите, пожалуйста, в каком диапазоне находится заработная плата, предложенная 

работодателем, которая побудит Вас трудоустроиться на это место работы?

0

5

10

15

20

25

30

до 17 тыс. 
руб. 18-30 тыс. 

руб. 31-50 тыс. 
руб 51-100 тыс. 

руб. более 100 
тыс. руб. затрудняюсь 

ответить

11

23

14

28

16

8

Выходное анкетированиеПервичное анкетирование

0

10

20

30

40

50

60

до 17 тыс. 
руб. 18-30 тыс. 

руб. 31-50 тыс. 
руб 51-100 тыс. 

руб. более 100 
тыс. руб. затрудняюсь 

ответить

18

56

13

5
5

3
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09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

22.02.06 Сварочное производство

«АВАТАР ПРОФЕССИОНАЛА»
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ПРАКТИЧЕСКОЕ  ЗАНЯТИЕ
Тема «Определение параметров и способа развития 

карьеры. 
Определение целей профессионального развития»

Цели:

- Обеспечить формирование у студентов представления
о параметрах и способах развития
карьеры, формирование внутренней потребности к
определению целей профессионального развития;

- Проанализировать этапы и виды карьерного
развития, представить функции, модели, способы
планирования профессиональной карьеры, определить
цели профессионального развития;

- Обеспечить условия для формирования
ответственности и самостоятельности, коммуникативной
культуры.

18О Базовом центре
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Agile - методология практической и 

самостоятельной работы

BYOD метод

Инновационные методы, 

применяемые на практическом 

занятии
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Фрагменты видео-коллажа при рассмотрении типов карьеры
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Планируемый результат групповой работы студентов
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Примеры  практического 

задания, выполненного студентами в 

тетради
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Задание по внеаудиторной 

самостоятельной работе 
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Видео-интервью
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Классный час «Мое профессиональное будущее»
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ВЫВОДЫ

27

 Студенты проанализировали профессиональные 

стандарты, требования к 

квалификации, содержание национальной рамки 

квалификаций;

 Студенты получили навыки выстраивания своей 

профессиональной карьеры и возможности 

личностного совершенствования. 

 Дисциплина интересна, повышает мотивацию 

студентов к освоению специальности, позволяет 

студентам активно включатся в образовательный 

процесс, имеет для них большое прикладное 

значение.
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Перспективы реализации дисциплины

28О Базовом центре

- расширение преподавательского состава, участвующего в

реализации проекта «НСК – конструктор карьеры»;

- расширение участия в проведении учебных занятий и

внеклассных мероприятий представителей

работодателей, выпускников колледжа, построивших

свою профессиональную карьеру и реализовавших

профессиональные навыки, представителей службы

занятости населения и т.п.
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НАШИ ПОЖЕЛАНИЯ
Изучение данной дисциплины оптимально на более старших курсах

– либо во втором семестре третьего курса, либо в первом семестре

четвертого курса, после прохождения учебной и производственной

практики. Тогда обучающиеся, имеющие уже гораздо большие

профессиональные знания, владеющие и теорией, и практикой

профессиональной деятельности, изначально будут воспринимать

данный учебный курс более заинтересованно и осознанно.

Вместе с тем, есть и другая точка зрения – чем раньше студенты

будут иметь представление о требованиях (разного уровня) к

специалистам, обозначат для себя кем они хотят быть и что им для

этого надо сделать, тем более заинтересовано будут относиться к

обучению
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

 Белозерова Ирина Александровна, преподаватель

тел. 89624420352

E-mail      ir.belozerova2015@yandex.ru

 Красикова Елена Александровна, преподаватель

тел. 89286337664

E-mail      www.krasikova@rambler.ru


